21 de maio de 2025

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES

Edicdo n° 2161

guarta-feira

concedidos, com os valores implantados nas duas primeiras
folhas de pagamentos posteriores a sua concessdo.

Art. 2° A revisdo dos beneficios de que trata o artigo anterior
levard em consideragdo o prazo decadencial de dez anos
estabelecido no art. 97 da Lei Complementar n°© 22/2012.
Art. 3° O objetivo da Comissdo Interna de Revisdo dos
Processos de Concessdo de Beneficios Previdencidrios é
manter as aposentadorias e pensdes, concedidas e mantidas
pelo IPVV, de acordo com as regras estabelecidas na
legislagdo, federal e municipal, que trata do tema.

Art. 4° A Comissdo Interna de Revisdao dos Processos de
Concessdo de Beneficios Previdencidrios tem carater
permanente e serd supervisionada pela Diretoria de
Beneficios do IPVV.

Art. 5° Tendo em vista que o procedimento a ser executado
pela Comissao Interna de Revisdao dos Processos de
Concessdo de Beneficios Previdenciarios, foi classificado com
grau de complexidade 1, conforme art. 4° da Resolugdo n©
006, de 2025, os seus integrantes fardo jus ao recebimento
de gratificagdo de Nivel 1, constante do Anexo I da Lei n°
7.180, de 2025.

Art. 6° A Comissdo Interna de Revisdao dos Processos de
Concessdo de Beneficios Previdencidrios serd integrada pelos
seguintes servidores:

SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Olivia Miranda Fernandes 1013057 Presidente
Sara Vieira Brand&o 1013070 Membro
Edna Boldrini Gazzani 14907 Membro
Viviane Laiber Aimeida 9958673 Membro
Pamela Cristina Keller 101305 Membro
Lyssa Frassi Zerbone 31005435 Membro

Art. 7° A Comissdo devera apresentar relatério mensal sobre
os resultados alcangados pelos trabalhos realizados a
Diretoria responsa’vel pela supervisdo de seu desempenho.
Paragrafo Unico. O Diretor responsavel pela supervisdo da
comissdo apresentara uma sintese do conteldo do relatério
previsto no caput a Diretoria Executiva, na reunido ordinaria
do més seguinte ao més de referéncia do relatério.
Art. 8° Ficam convalidados os atos praticados sobre a égide
da Portaria-E 006/2013 e Portaria-E 006/2024.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2025,
revogando-se as disposicbes em contrario.
Vila Velha (ES), 20 de maio de 2025.

Caio Marcos Candido

Presidente

Pég

PORTARIA-E N° 014/2025 ,

Institui Grupo de Trabalho para adequagdo do Cédigo de Etica
do servidor publico da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Vila Velha as especificidades de trabalho do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso
das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo art. 172,

. 9

XVI, da Lei Complementar Municipal n® 22, de 27 de janeiro
de 2012; RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para adequagdo do
Cddigo de Etica do Servidor Publico da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Vila Velha, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 163 de 26 de agosto de 2013, as especificidades
dos processos de trabalho desenvolvidos no ambito do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV.

Paragrafo Unico. O Cddigo de Etica elaborado pelo Grupo
de Trabalho serd aplicavel aos servidores publicos, agentes
politicos, gestores, diretores, segurados, membros dos
o6rgdos colegiados, estagidrios e demais colaboradores
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e
outros), que atuem, direta ou indiretamente, junto ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha - IPVV.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd integrado pelos seguintes
servidores:

SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Maria Margarete Martins 1010000 Presidente
Lucia Helena da Silva Santos 9921362 Membro
Ricardo Rodrigues Poubel 9961135 Membro

Art. 3° O Grupo de Trabalho deverd cumprir seu objetivo no
prazo maximo de trinta dias, a contar da publicacdo desta
Portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Vila Velha (ES), 20 de maio de 2025.
Caio Marcos Candido
Presidente

PORTARIA-E N° 015/2025
Altera a Portaria-E n° 009/2025, publicada no DIO/PMVV em
15/05/2025.
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV, no uso
das atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas pelo art. 172,
VII, da Lei Complementar Municipal n® 22, de 27 de janeiro
de 2012 e Lei Municipal n® 7.180, de 30 de abril de 2025;
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Art. 8° da Portaria-E n° 009/2025,
publicada no DIO/PMVV em 15/05/2025, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:
Art. 8° A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CPAD) serd integrada pelos seguintes servidores:

SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Jacqueline Ribeiro de Menezes 3005487 Presidente
Pamela Cristina Keller 1013045 Arquivista
Lucia Helena da Silva Santos 9921362 Membro
Rogério Barcelos 1013058 Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 15/05/2025.
Art. 3° revogam-se as disposigdes em contrario.
Vila Velha (ES), 20 de maio de 2025.

Caio Marcos Candido

Presidente
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